
ünh.,ersi[a[ Nacionaf de Asunción
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Campus de Ia UNA - San Lorenzo - Paraguay

TERCER LLAMADO
A coNcuRso aBRev¡loo púelrco y ABTERTo oe rÍrulos, uÉnrrop.vlerrruDEs IARA sELEcc¡óru or

pRoFEsoR ENcARGADo DE cÁreonn N" 3A+ !2023

Llámese a postulación al Tercer Llamado a Concurso Abreviado Público y Abierto de Títulos, lv1éritos y Aptitudes para Selección de

PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Carrera de Obstetricia, Casa Centralde la FENOB-UNA, porcuatro (04) días hábiles.

PERFIL DEL CARGO

fulc¡ót¡, Docente Encargado de cátedra

ASIGNATURA: TUTORIA DE TESINA
SEMESTRE: Noveno y Décimo

DEPENDENCIA/ LUGAR: Carrera de Obstetricia, Casa Central

HORARIo: Según disponibilidad de la Carrera.

DENOMINAC¡óN DEL CARGO: PROFESOR

CARGA HORARIA: 2 horas 30'semanales

tú¡,ttno DE vAcANcrAs: 1 (uNo)

REMUNERACIóN: G5, 1.220.835.-CATEGORIA: U7lvl

FECHA DE pUgt¡CaC¡ón: 2e t,lAR.2023

POSTULACION

oeso¡: 0 4 HASTA: 1 2 ,tBR, 2023

REOU¡SITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

1. Nac¡onalidadparaguaya.
2. TÍtulo de grado univers¡tario nac¡onal inscripto en la Universidad Nacional de Asunción o extranjero reconocido, homologado y

convalidado conforme a las dispos¡ciones legales vigentes.
3. Ucenciado/a en Ob*eticia y/o Salud Materno Infantit, Espec¡alista en Obstetricia y Salud l4aterno Infant¡l eqresado/a del Infituto Dr.

Andrés Barbero y/o de la Facultad de EnfermerÍa y obstetricia UNA.

4. poseer título, certificado de estudio o constancia de haber culminado el programa de postgrado, sea en lvletodologí¿ de Investigación

C¡entífica o su equ¡valente.
5. Capac¡tac¡ón pedagógica en educación superior culm¡nada (postgrado en D¡dáctica Universitar¡a o Espec¡alista)

6. Experiencia mínimá de por lo menos dos semestres como tutor de tesina en la carrera o en otras unidades académicas.

7. Buin manejo informátiéo de procesamiento de base de datos (SPSS, EPIINFO, o similares), con formación certiflcada-

.. 8. Poseer competenc¡as científico -metodológ¡cas.
9. Haber publicado artkulos científicos
10. Haber participado en eventos de ¡nvest¡gación.
11, Experienc¡a como docente en la Educación Superior de por lo menos 5 (cinco) años.

12. Experiencia laboral de 3 (tres) años en adelante, en el área en concurso.

ij. poseer iOonei¿a¿ y capaiidai necesarias para ei ejercicio del cargo, comprobadas mediante el sistema de evaluación establecido para el

efecto.
14. comprobada competenc¡a en la asignatura de cuya enseñanza se trata.

15. Notoria capacidad c¡entífica, técn¡ca o intelectual.
16. Gozar de notoria honorabilidad,
17. Dispon¡bilidad de horario según lo descr¡pto en el perfil.

18. Po;eer aptitud para desempéñarse en el cargo y trabajar en equipo con espír¡tu proactivo'

19. No contar con diez (10) o más vínculos en la UNA,

20. Haber abonado el arancel de inscripción en la Perceptoría de la FENOB-UNA'

DOCUMENTACTONES OBL¡GATORIAS PARA POSTULACION:

t.l OUsr tas cop¡as ¿eberán estar autenticadas por escribanía pública.
1. Formular¡o de postulac¡ón para concurso (disponible en www.fenob.una.py)

2. Plan¡tla de horarios por cargos (disponible en ww\¡¿.fenob.una.py)

3, Carta de compromiso de cumplimiento del horario de la catedra, que figura en el llamado. (disponible en www fenob.una.py)

4, Fotocopia pública de Cédula de Identidad Civii vigente (x)
5. Fotocopia de Registro Profesional. (x)
6. Curriculum vitae actualizado con una foto tipo carnet.

7, Fotocopia de Título de Grado, (*)
8. Fotocopia de Certif¡cado de Estudios de Grado obtenido. (*)
9. Fotocopia de Certiflcado/Constanc¡a de capacitación ped¿gógica en Educac¡ón Super¡or' (*)
io, roto.oiia d" titrlo de p;stgrado, nacionai o extran¡éro, iñscripto en ta universidad Nacional de Asunción (No obligatoria)

11, Fotocopia de Certificado de Estudios de postqrado obtenido. (*)
12. Certificado/s que acredite/n la experiencia laboral del postulante, en trabajos anter¡ores'

13. Certaf¡cado de trabajo originat emihdo por las repartrcrones cle talento humano o sus equ¡valentes en las entidades donde el postulante se

encuentra prestandá serv-icio, que certrfique: Lugar de trabalo (ubicacrón geográfica), Denominación del cargo, Categoría presupuestaria,

¡¡onto del'salario, oías y noiaiio de trabajo (ca1ga horaria diaria/semanal), Función que cumple y Antigüedad o vigencia del contrato,

según corresponda.
14, Cert¡ficado original de antecedentes judiciales v¡gente.

I5, Cert¡flcado original de antecedentes policiales vigente

15. Fotocopia o Faltura de pago de arancel expedido por la Perceptoría de la FENoB-UNA'

lueln y oÍls oe pREsENTAcroN DE posTULAcIoNEs; Aula Magna de la FENoB-UNA, casa central de 07:30 a 13:00 hs

MoDALTDAD DE PRes¡t{nc¡ónt Las documentaciones deberán ser presentadas archivadas en Formato DIGITAL (CD o pendrlve) e

IMPRESO, foliadas y contenidas en un sobre cerrado

Pres¡dente de la com¡s¡ón
FENOB - UNA


